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Mita tietoa mellla on kaytettavissa?
Mika siita on kehittamisen kannalta olennaista?



Esimerkki 1: toimintaympariston ennakoiva tieto osaamisen kehittamisen

nakdkulmasta
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10.4.2019 Toimintaympariston tila Espoossa 2019

2035

Lahteet: Helsingin
seudun
vieraskielisen
vaeston ennuste
2018-2035, Espoo,

Tilastokeskus
ESPOO
ESBO



Esimerkki 2: kouluterveyskysely ja #L.OPS2021-muutos

Perusopetus 6. ja 9. Ik
Lukio 1. ja 2. vuosi

Ammatillinen oppilaitos

0 5 10 15 20 25 30 35
@ Sukupuoli: yhteensa Pojat @ Tytot

Sukupuoli: yhteensa Pojat Tytot

Kokee kiinnostavat harrastukset liian kalliiksi, Kokee kiinnostavat harrastukset liian kalliiksi, Kokee kiinnostavat harrastukset liian kalliiksi,

% % %
Perusopetus 8. ja 9. Ik 21 196 23
Lukio 1. ja 2. vuosi 186 154 20
Ammatillinen
oppilaitos 19 a7 36,1

Lahde: Kouluterveyskysely 2017
Toimintaympéariston tila 2018 13.4.2018 E3PQ0



Esimerkki 3: hyvinvointikartan tietoa nuorten jaksamisesta,
mita toimenpiteita?

m Paljon huolta
Jonkin verran huolta

Masentuneisuus (perusopetuksen 8.1k ja lukion 1.vsk) ~Ei huolta

Vuosi 2018 12
Aidinkieli suomi
Aidinkieli ruotsi

Muu aidinkieli

= R
I

N

H

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

Lahde: Hyvinvointikartta 2018
29.3.2019 Toimintaympariston tila 2019 @ Egsg°
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Mita arvioimme?

9.9.2019 Teea Kankaanpaa

Oppimistuloksia, keskeisia taitoja, opetuksen
tuloksellisuutta

OPS:n ja lukuvuoden tavoitteiden
toteutumista

Tulosyksikon, toimialan, valtuuston
tavoitteiden toteutumista

Oppilaiden hyvinvointia, oppimisympariston
terveellisyytta ja turvallisuutta

Henkiloston hyvinvointia ja osaamista
Johtamista
Palvelujen toimivuutta

PoL821: "Opetuksen jarjestajan tulee ...
osallistua ulkopuoliseen toimintansa
arviointiin.”



Esimerkki 4: systemaattisen pitkittaisarvioinnin osoittama kehittamistarve

ALLU*-tulokset 2017
Kuinka suuri osa (%) saavutti testissa riittavan lukutaidon tason

80
70
62 g1

60

50
40 m 2. |luokka
m 4. luokka

30

20

10

0

Kaikki o

*ALLU on suomenkielisesséa perusopetuksessa kaytetty 2. ja 4. luokan luetun ymmarta jgen lukutaidon tasoa
mittaava standardoitu lukutesti

*Suomea toisena kielena opiskelevat maahanmuuttajataustaiset oppilaat

9 Toimintaympariston tila Espoossa 2018 Lahde: Suomenkielinen opetustoimi @ ESPQ0
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Espoon perusopetuksen oppilaiden

arviointikyselyt 2019-2021

9.9.2019 Teea Kankaanpaa

Kysely / arviointi - LV 19-20 LV 20-21

Oppilaskysely

Hyvinvointikartta
Kouluterveyskysely

MOVE!

OPPIKA

ALLU-testi

Lukimat

Matematiikka (Karvi)

A- ja B-ruotsi (Karvi)
Oppimistulosten pitkittaisarviointi (Karvi)
A-englannin pitkittaisarviointi (Karvi)
PISA (OECD)

51a8
4-5 ja 8-9
5ja8
2,5ja8
2ja4

1

© w ©O© O

15-v.

X

X X X X X X

X X X

X X

X

ESPOO
ESBO



PERUSKOULUJEN ITSEARVIOINTI LUKUVUOSINA 2018-2020

Espoonlahti, Keski-Espoo, Pohjois-
Esjpoo

HENKI-
HUOLTAJA- Luku- LOSTO- Luku-
KYSELY vuoden KYSELY vuoden
arviointi arviointi
Elokuu 2018 | Elokuu 2019 Keséakuu 2020
Luku- Luku-
HENKI- V“‘?d_ert‘_ HUOLTAJA- vuoden
LOSTO- arvioint KYSELY arviointi
KYSELY

Matinkyla-Olari, Tapiola, lItainen ja
11 9.9.2019 Teea Kankaanpaa Lantlnen Leppavaara @ ESPOO

ESBO
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Miten koulukohtaisen arviointitiedon kayttoa voitaisiin
tukea?

OOOOO
ESBO



Espoon sivistystoimen oppimisen analytiikan tavoitteet

Oppimisen analytiikka

Toimenpiteiden Resurssien Oobpilaan
vaikuttavuuden allokoinnin PP
- .. . kehityspolut
arviointi parantaminen
ﬁEt.uj.E.h t?mmen Kaksisuuntainen .KPU.I"'.“E" . Tutkimus-
lisidminen . : i arviointitiedot ja .
tiedon jakaminen yhteistyo

kouluissa rehtorin nakymat

Koulujen Sosioekonomisten . i
... Trendianalyysit
arviocinnin tekijoiden i1 aikasariat
vhdenvertaisuus vaikutukset J s

9.9.2019 Harri Luttinen






Koulujen arviointidatan analytiikkaratkaisun
hyodyntamat tiedot

Oppilaskyselyt

3 Henkilosiokysehyt

iy

Vanhempainkyselyt

Terveyskyselyt 4-
l! bk, 891k

Allu-testit —

15 ; ; ESPOO
9.9.2019 Harri Luttinen ESBO




SPQO Pilotin yhteenveto

= Mykyfilas=a kouluissa tesietddn useita erlaisia
ky=elyita eri toimijoiden toimesta. Kysslyidan
wastauksien yhiteen vetidminen on tydlasta ja
tulosten lapikdyminen on rehtoreille vaikeas

O Lihtotilanteen haasteet:

. Ratkaisu:
= Tuotettiin tygkalu tiedon visualisoimiszksi ja
‘ analysoimiseksi
= Luotin ohjsistus ja toimintzedealbtykset
tietotuotteen paivittamiselle ja yllapitamisells

®_® Kayttidjat:
= Tietotuotieen padsdantdinen yvilEpitaja ja
il omistaja ovat Sukon ja Svebin tistoasiantuntijat
{Te=a ja Kasper)
Rehtorit ja koulutuksen johio hybdyntavat heidan
tekemia dashboardaia ja raporttaja

Hyodyt:
M = Helpotetaan ensisijaisasii tistojen kerdyksasts ja
analysocinnista vastaavien asisnfuntijoiden tyota
= Tarjotaan rajstut mndkymat koulujen rehtoreills
aman koulunsa dataan ja dashboardeihin
= Luzdsan koulufustoimen johtajille mahdollisuus
nahda kokonaiskuva

16 9.9.2019 Harri Luttinen

v
v
v
v

Ratkaisun elementit:

Tiedot eri j@rjestelmistd (Primus) ja kyselyista
{Surveypal) keratid&n samaan kansicon
Tiedot yhdistetdin PowsrBl fy&kaluun, jonnea
luodaan tistomalll, jossa yhdistetsan kyselyiden
tietoja

Lucdaan dashboardit, jonne tehd&an
tietoasiantuntijoiden kayitamat laskennat ja
walmiit visualisointipohjat, joita he voivat
hyddyntsa tiedon analysoinnissa

Lucdaan dashbosardit rehtoreills ja johtajille,
joista he nakevat oman koulunsa tiedot seks
wertsilun Espoon keskiarvoon.

Jaﬂmtuimengite-et

Tunnistetut fistoctarpest rehtoreilta
dokumentoidaan

Wastataan niihin, joihin sasdsan vastaus datasts
Ehdotetaan kehitysicimenpiteita, joiden awvulla
tiztoa voidaan keratd laajermmin, jotia voidaan
ymmart&s kokonaisuwtta parernmin

Annetsan tybkalu tietoasiantuntijpiden kayttiom

ESPOO
ESBO
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Tulosyksikon johdon dashboard - pilotti

t—

Oppimisen analytiikka
{(arviointidata, poissaolot,
arvosanat)

o

Svebi-seina

Svebin projektit

Svebin prosessit

Svebin vuosikello

~

9.9.2019 Harri Luttinen

Nice to have

ESPOO
ESBO



18

Miten arviointitieto saadaan ennakoinnin, yhteisen
ymmarryksen rakentamisen ja osaamisten
kehittamisen kayttoon...

OOOOO
ESBO



Tiedolla johtaminen — strateginen
laatutyoO
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Tiedolla johtaminen ja laadunhallinta

Laatuympyra on kehittdmistyokalu, joka
sisaltaa nelja vaihetta: 1) toiminnan
suunnittelu, 2) toteuttaminen ja
kokeileminen, 3) ty0n seuraaminen ja
arviointi ja 4) kehittamispaatos.

Laatuympyra on seka johtamisen
tyovaline etta organisaation jatkuvan
kehittamisen malli, jota sovelletaan
kaikessa toiminnassa.

Lahde: Taideyliopiston auditointi KARVI 2018

ESPOO
ESBO


https://karvi.fi/app/uploads/2018/09/Karvi_2318.pdf

Tiedon tuottajat ja kayttgjat: kuvaus rooleista ja
prosessin vaiheista

Asiantuntija

Yksikon johto ‘ s Palvelun

kayttaja

Organisaation johto

ESPOO
21 @ ESBO



Tulevalsuudenhaave

= Espoon yleissivistavan opetuksen laatujarjestelman pohjana on jatkuvan kehittamisen
keha, jossa yhdistyvat toiminnan suunnittelu, toteutus, seuranta ja arviointi seka
kehittaminen. Laatutyo kytkeytyy kiinteasti opetussuunnitelmiin ja Espoon strategiaan
seka vuosittaiseen toiminnanohjaukseen.

= Tavoitteiden saavuttamisesta kerataan tietoa systemaattisesti. Keskeinen arviointieto
johtaa kehittamispaatoksiin.

= Tilastotiedon ja tavoitteiden toteutumisen seurannan lisaksi keskeista on opiskelijoilta,
henkilostolta ja sidosryhmiltd saatava palaute: palautteet muodostavat pohjan toiminnan
kehittamiselle. Myds toimintaymparistoa koskevaa (ennakoivaa) tietoa kaytetaan
kehittamispaatoksia tehtdessa.

= QOppimista, kasvua ja hyvinvointia seka toimintaymparistoa koskevaa tietoa eivat kayta
vain johtajat. Arviointitiedon ja havaintojen kayttdo on myos opiskelijan ja opettajan
olennainen oppimisen ja osaamisen kehittamisen tyovaline. Organisaation kaikki toimijat
ovat omaksuneet tulevaisustietoisen, ennakoivan, reflektoivan ja yhteista ymmarrysta
rakentavan tyGtavan — he toimivat oppivana yhteisona. @

ESPOO
ESBO
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"The remarkable feature of the (research) evidence Is
that the biggest effects on student learning occur when
teachers become learners of their own teaching”

John Hattie: Visible Learning

Eeva-Kaisa lkonen
050 320 0607
eeva-kaisa.ikonen@espoo.fi

@eklkone

ESPOO
@ ESBO



