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Sosiaalisia nakokulmia
mielenterveyteen

Ammatillisessa koulutuksessa tydskentely on ainutlaatuinen yhteiskunnallinen
nakdalapaikka sekd nuorten ettd ammattioppilaitosten arkeen. Mahdollisuus
tydskennelld samanaikaisesti yksittdisten opiskelijoiden, ryhmien sekd yhteisdn parissa

Mielenterveyden kytkdkset sosiaaliseen todellisuuteen
Yksilotydssa esiin tulevat teemat usein jaettuja

Toimijuuden ndkdkulma: sosiaaliset taidot eivat siirry yksildtyodstd useinkaan sellaisenaan
nuoren toimintaan ryhmdassa (-> turvallinen harjoittelu, vuorovaikutussuhteiden
vahvistaminen, vertaisuus ja jaettu todellisuus)

Ammatillisessa koulutuksessa huomio: aloitus/sirtymat, jatkuvan haun vaikutukset
rynmdadynamiikkaan, tydssdoppiminen, mokaaminen, avun pyytémisen haasteet,
vanhemmat ja kotivaki resursseina, sijoitettujen nuorten ja jalkinuoltonuorten tarpeet,
turvapaikanhakija- ja pakolaistaustaiset nuoret, kdyhyys, vékivallan eri muodot, ilmapiiri



”NO

Man is an Island” — yksilod

korostavan ajan haasteet nuorelle

Nuorten kohdalla ammatillisessa koulutuksessa kaksoistehtava: oppimisen/ammattiin kasvun ja
itsendistymiseen littyvat kehitystehtavat

EoikAIhonen (2017): Vaikeat elamantilanteet -> yhieydet ja sidokset katoavat-> k&sitys omista kyvyistd
eikentyy

>
>

Socio: yhdist@minen, littyminen, osalliseksi fekeminen

Socius: kumppani, liittolainen

Osallisuustajun vahvistaminen: Kumppanuusrooli

Mitké seikat vaikuttavat nuoreen ja mihin han itse voi vaikuttaa?@

>

>
>
>

Sidosten yhdessé tutkiminen ja vahvistaminen
Kyvykkyyden mahdollistaminen ja yhteiséjen vahvistaminen
Haavoittavat olosuhteet ja avun tarvitsemiseen littyva hdped (mm. Alhanen, Brene Brown)

Ymmarrys yhteiskunnasta (esim. koulutuspoliittiset ratkaisut, sosioekonomiset tekijat)




MIita osallisuus one

Riittava toimeentulo ja aineelliset resurssit (HAVING)

Toimijuus (ACTING)

Sosiaaliset suhteet, yhteisoihin kuuluminen ja jasenyys (BELONGING)

(Raivio & Karjalainen 2013)



Osallisuus-tfeema Helsingin toisen
asteen kuraattoreiden tyossa

"Reflekfiiviset rakenteet kuraattorin tyossa”-alustus (Laura Yliruka, 2016):
Miksi olemme olemassae

Ketk& ovat asiakkaitamme?

MitG meiddn pitdisi saavuttaa asiakkaiden kannalta?
Restoratiivinen tydote-koulutus
"Minun silmin - sinun silmin”-ohjelma

Osallisuus-teeman ja sosiaalisen kiinnittymisen kasittelya psykologien ja
kuraattoreiden kehittamispdivassa 2019 (seuraavan sivun dia:
kuraattori Katja Kuoppaq)

Dialogikoulutus



Osallisuuden portaat

Degrees of
participation

(Arnstein 1969, Hart 1992)




Luovat ja toiminnalliset
menetelmat osallisuude
VeISIeinGeen:

uraattori Sanna
Kattelus-Mdakisalon opinndytetyd)

)

»  Ammatillisessa koulutuksessa
tydskentelevat kuraattorit (mm.
dynaaminen opiskelukykymalli)

» Ryhmdmuotoisten luovien ja
toiminnallisten menetelmien Letbaet
testaaminen ja jakaminen, osaamisen
hydédynt&dminen ja tydparitybskentely
yli oppilaitosrajojen

» Ammatillisissa oppilaifoksissa on eri-
ik&isia, erilaisilla tiedoilla ja taidoilla
varustettuja opiskelijoita

» Erityisammattioppilaitokset

» S2, luku- ja kirjoitustaidottomat
opiskelijat




Restoratiivinen tyoote osallisuuden
vahvistajano

Restoratiivinen oikeus

"Restorative practices is a social science that studies how to improve and repair
relationships between people and communities. The purpose is to build healthy
communities, increase social copl’rol decrease crime and antisocial behavior, repair
harm and restore relationships.”

Restoratiivisen tydskentelyn hyddyt oppilaitoksessa:

Oppilaitosyhteisdn turvallisuuden, tybrauhan ja ilmapiirin parantaminen
Yhteenkuuluvuuden ja yhteisdllisyyden tukeminen

Osallisuuden lisddminen

Konfliktien ja hairidkayttaytymisen vahentdminen koko yhteisdssa
Henkildkunnan uupumisen valttdminen (Vaisanen, 2014)



Restoraftiivisuus pahkindnkuoressa l




Restoratiivisen tyootteen
soveltfamismahdollisuudet

Ennaltaehkaisevand tyootteena (ryhman vuorovaikutussuhteiden vahvistaminen, tutustuminen)
Aloittavat ryhmat, erilaiset hyvinvointiteemat (stressinhalinta, tydeldmaotaidot)

Ennaltaehkdisevan tyon edut: tyétapa tulee tutuksi opiskelijoille, mahdollisten konfliktien iimetessd,
ryhma@assd on jo tieto miten asioita voidaan ratkoa puhumalla ja kuuntelemalla, sovittuihin asioihin voidaan
palata

Haasteiden ilmetessa

Esim. tydrauhaongelmat, rynmdan toiminnan hairiét, ilmapiirikyselyt ja niiden kasittely, seuranta
Kohdennetumpi tydskentely (esim. voimaryhmd, erityisen tuen tarve)

Konfliktoituneet tilanteet

Ryhman ilmapiiriongelmat

opiskelijoiden vdalisten konfliktien selvittely ja sovittelu: opiskelijat itse osallisena konfliktin selvittelyssa ja
ratkaisussa

Restoratiivisen tyootteen muita soveltamisaloja:

tydyhteisdsovittelu , perheasiainsovittelu, rikos- ja riita-asioiden sovittelu, naapurustosovittelu



Restoratiivinen tyoskentely

Puhepiiri:

>

Puhekapula (esim. pallo): g

>

Paripiiri (kuunteluharjoitus):

Toinen puhuu, toinen kuuntelee

Tuolit ovat piiriss@, jotta k
nakdyhteys toisiin

Puhepiirin vetdja ’r0|m|| E
fasilitaattorina ja osolhs’r «t

tybskentelyyn

Vetdjd huolehtfii siita, ettd
puhekapulan haltija saa puhu
ja muut kuuntelevat



Aloittfavien ryhmien restoratiiviset
tapaamiset

Kaksi ryhmatapaamista

Muy

Olx, o

B MU,\,A;J/SLZZ:L Nep,
IS :

Tervetuloaq, tyoskentelytavat ja -saannot ' Y « ?vaw\ Pt
: % TOISyy

Esittaytyminen ja lammittelytehtavia
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Mita tarvitsen ryhmaltani, jotta voin antaa 3
parastani opinnoissani?

Mita tarpeet (luottamus, huumorintaju... )
tarkoittavat?

Miten naita edistetaan konkreettisesti
arjessa?

Loppupiiri: Milta tallainen tyoskentely
tuntui? (opiskelijoidn palaute
tyoskentelysta)




Tyoelamataitojen
vahvistaminen
restoratiivisesti

(esim. "Tyo kutsuu”, "Mind tyéeldmdassa”)

Tyéeldmdataitojen, ammattiin sosiaalistumisen ja
ammattiylpeyden kehittyminen

Yleisesti haastavina pidettyjen asioiden
turvallinen kasittely ryhmassa -> Opiskelijoiden
kyvykkyys, toimijuus

Ongelmanratkaisutaitojen vahvistaminen
vertaisoppiminen, opiskelijoita mietityttavien
asioiden esiin nostaminen ja sanottaminen:

Millaiset tydssGoppimistilanteet opiskelijat
kokevat haastavina2, miten he ovat ratkaisseet
haastavia vuorovaikutustilanteita?, millaista
apua opiskelijat toivovate, mistd saada apua
kun...2 millaisia epdkohtia opiskelijat
havaitsevate

Opiskelijoiden toivomat teemat ja tyoskentelytavat

Ty kutsuu

Ryhmétunnit 2019-2020/Christina Juselius ja Heta Puronen




Miten ja missa osallisuutta voidaan
vahvistaa?¢

» Johtaminen ja oppilaitoksen yleinen toimintakulttuuri:

» THL:n "Lomake monialaisen opiskeluhuollon johtamisen kehittGmiseksi "on erinomainen
tarkistuslista ja apuvdline yhteiseen keskusteluun!

» Yhteisdllisen opiskelijahuoltoryhmdn toiminnan kehittdminen: opiskelijajésenten rekrytointi,
perehdyttdminen. Mukaan useampia opiskelijajésenid, vuosikellon/opiskelukykymaillin
tyést@minen opiskelijoiden kanssa

» Huomion kiinnitt&dminen kokouskulttuuriin: kokousten valmistelu, asioiden kerddminen,
kokouksen toimivuuden arviointi yndessa opiskelijoiden kanssa, sovittujen asioiden suunnittelu
ja arviointi, tiedottaminen

» Kohtaamisen paikat arjessa ja somessa (vapaamuotoinen yhdessdolo: opiskelijoiden
olohuone, lautapelit, kahvit. podcastit...)

» Palautejdriestelmat (sahkdiset, ryhmdatapaamisissa opiskelijoiden esiin tuomat asiat
iimiétasolla)

» Miten hyvin opiskelijat ovat tietoisia heitd koskevista asioista, oppilaitoksen toimintamalleista,
vaikuttamismahdollisuuksista?

» Kotivéki/nuoren sijoituspaikka ammattiin opiskelevan tukena ja heiddn osallisuuden
mahdollistaminen

» Yhteistyokdytantodjen kehittdminen (esim. oppilaitos, lastensuojelu, psykiatria)



Osallisuuteen liittyyv

Restoratiiviset kysymykset: avoimet
kysymykset vs. suljetut kysymykset

>

Ratkaisupakko vai asioiden kehittely?

Jos olisit karpasena katossa omassa
oppilaitoksessasi, miten opiskelijoiden
osallisuus mielestasi toteutuu:

>
>

Yksilotapaamisissa?

Monialaisen asiantuntijaryhman
toiminnassa?

Yhteisollisen opiskeluhuoltoryhman
toiminnassa?

Ennaltaehkaisevassa ja yhteisollisessa
tyossa?

1Q

KysymyksiO

Miten puhumme opiskelijoista?
Ovatko opiskelijat kumppaneitamme?

Miten kuulemme, havainnoimme ja tulkitsemme
ammattilaisina opiskelijoita?

Millainen on oppilaitoksen sosiaalinen turvallisuus?

Mista asioista oppilaitoksessa on luvallista ja turvallista
puhua, mista vaikenemme?

Hyodynnammekao riittavasti kokemusasiantuntijuutta
palvelujen kehittamisessa? (esim. Osallisuuden aika)

Mita teemme arjen tyosta ja tutkimuksesta kertyvalla
tiedolla? (Kehittamisrakenteet?)
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