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Panostetaan HYTE —tyohon

Rakennetaan integroidut, perhekeskusmalliin pohjautuvat
toimintamallit

- Vahvistetaan kasvu- ja kehitysymparistdjen varaan rakentuvia
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https://prezi.com/p/afiyflkpzhtb/paivakoti-ja-koulu-hyvinvointiyhteisona/

A TOIVOTTUJA TULOKSIA
DIMIEN JA TEHTYA ARVIOIDEN




PROSESSISSA

NEN SUUNNITELMA




KIVIJALKANA

PSYKOLOGINEN TURVALLISUU
JA
TOIMIJOIDEN KESKINAINEN AVOIMUUS



TY, OKL:n harjoittelukoulu ja TY hoitotieteen laitos,
V-S LAPE, TYKS sairaalakoulu ja Turun AMK
YHTEINEN PROSESSI, YHTEINEN VISIO
YHTEISET TAVOITTEET ALKUKARTOITUKSEN POHJALTA
UNTELEE, KERTOO, KUULEE JA OPPI

OPPILAAT  HUOLTAJAT




OPPILAAT  HUOLTAJAT

KOULU

VAHVISTAA JA TUKEE RYHMAA



ALKUTILANNEKARTOITUKSEN TULOSTEN TARKASTELUA YHDESSA -
dialogisuus

MITA LAHDETAAN EDISTAMAAN, VAHVISTAMAAN JA LISAAMAAN?

(lapsen kokemus, vanhempien ja ammattilaisten tuottama tieto yhdistetddn) -
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http://videonet.fi/web/thl/20171027/

Empowerkids

TYOKALUJA LAPSEN HYVINVOINNIN
KUVAAMISEEN LOYTYY


http://www.empowerkids.eu/

Lontoossa Anno Freud- instituutissa Brenda McHugh'n ja Neil Dawsonin kehittdmdad malli
n auttamiseksi, joilla on oppimiseen ja koulunkayntiin littyvid haasteita

isen problematiikkaa ja emotionaalisia
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Anna Freud instituutti 2018


https://www.youtube.com/watch?v=nVdxs7mx5jg&feature=youtu.be

‘ I Toiminta Reflektointi Taidon siirto

Kuvio 2. Perheryhmdatoiminta. Mukaeltu Anna Freud
Training TPART-kuviosta.
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https://www.youtube.com/watch?v=nVdxs7mx5jg&feature=youtu.be

R Summary

The rationale for a multi-family group

Creating solidarity
‘We are all in the same boat together”

Overcoming stigma and social isolation
'We are not the anly ones with these problems’

Stimulating new perspectives
‘I!ca; see clearly those things in them for which, when it comes to us, T am
blind”’

Learning from each other
'I like the way others manage this"

Being mirrored in others
‘We do this just like you’

Positive use of group pressure
'We can't cop out’

Mutual support and feedback
‘Terrific how you do this - and how do you think we are doing?!

Discovering and building on competences
‘I can do more than I thought, I am not helpless

Experimenting with switchover - parents with each other’s children
'We can manage other children - and I like the way you deal with my child”

Intensifying interactions and experiences
'It's like a hot house, things happen here’

Raising hopes
'Light at the end of the tunnel - even for us’

Practising new behaviours in a safe space
'We can experiment here, even if things go wrong at times

Strengthening self-reflectiveness

7 Gan see myseif more accurately — and diferently https://www.youtube.com/waigh2v=nVdxs7mx5jg

Promoting openness and increasing self-confidence through, public

exchanges and interactions &feOTurGZYOUTU.be

'Nobody is after us, we can open up”

Anna Freud National Centre for Children and Families =



Perheryhmatoiminnan

tavoitteet

1.kerta

2.kerta

3.kerta

4 kerta

5.kerta

6.kerta

7.]a 8.kerta

9.kerta

10.kerta

Tutustuminen

Tavoitteen asettaminen
Tavoitteen asettaminen
Perhe

Haastatteluharjoitus
Ryhmassa toimiminen
Ryhman toiminnan arviointi

Vahvuudet

Ryhman lopetus ja palaute
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https://somebody.samk.fi/
https://somebody.samk.fi/
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D R - rentoutus

E - empatia

S - sopimus

E - ennakointi

T- taitojen harjoittelu

T - tuettu taito

I - itsenainen taito

RESETTI — myonteisen kaytoksen
vahvistamisen ryhmatoiminta

Resetti on kokeilutoimintaa, jossa kehitetddn oppilaan kasvua ja
hyvinvointia tukeva koulun tasolla toteutettava
ryhmatoiminnan/perheluokan malli.

Toiminnalla tuetaan oppilaita haastavissa kehitysvaiheissa
tilanteen jasentdmisen, konkreettisten suunnitelmien (kansiot),
taitojen opettelun ja oppilaiden l3heisten aikuisten tiivistetyn
yhteistoiminnan avulla.

Toiminnan avulla pyritdan lisidmdan yhteistd ymmarrysta lapsen
tilanteesta, 16ytdmaan kaikkia osapuolia tyydyttavia
ratkaisumalleja, vahvistamaan vanhempien ja koulujen
henkiloston valmiuksia kohdata lapsen oireilua seka vahvistamaan
yhteistoimintaa paikallisissa verkostoissa.

Kohderyhmana ovat kdyttaytymiselldan eri tavoin oireilevat
oppilaat.

Toimintaa voi toteuttaa yleisessd, tehostetussa ja erityisessa
tuessa, yksilotyoskentelyna ja ryhman interventiona. Toimintaan
kuuluu oppilaiden ja vanhempien resetti-toiminta.

RESETTI on yhdistéva malli, jossa hyddynnetdan useita
|ahestymistapoja ja menetelmii. Toimintamallia voi soveltaa,
koulujen ja ryhmien oma laatu saa ndkya.

Toiminnan ovat nimenneet Resetiksi (reset) Saunalahden koulun
oppilaat ja kehittdja.




