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Ammatillisen koulutuksen uudistussuuntia 1/2 

• Koulutuksen järjestäjälle vastuuta lähellä asiakasyhdyspintaa
• Koulutuksen järjestäjistä osaamisen ja ammattitaidon 

kehittämisyhteisöjä
• Vahvempi rooli työ- ja elinkeinoelämän kehittämisessä ja 

innovaatiotoiminnan tukemisessa
• Asiakas- ja työelämälähtöisyys uudelle toimintatasolle: tunnettava 

asiakkaat ja työelämä
• Verkostojen ja yhteistyön merkitys kasvaa tarve- ja 

kysyntälähtöisessä ammatillisessa koulutuksessa
• Henkilökohtaisen osaamisen kehittämissuunnitelman merkitys 

korostuu, erilaiset oppijat huomioon
Opetushallitus
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• Ohjaus ennen koulutusta, koulutuksessa ja työhön siirtymisessä/työssä 
kehittymisessä korostuu – elinikäisen ohjauksen ja erityisen tuen 
kokonaisuus

• Erilaisten oppimisympäristöjen ja oppimisratkaisujen, ml. digitaalisten 
oppimisympäristöjen ja –ratkaisujen laaja hyödyntäminen yksilöllisissä 
opintopoluissa

• Tavoitteina tehokkaampi, tuloksellisempi ja vaikuttavampi koulutus
Kehittyy laatujärjestelmän suuntaan
Toimintakulttuuri uudistuu
Kaikki kyytiin mukaan – jokaiselle ammatti ja osallisuus toimivaan 

yhteiskuntaan

Opetushallitus







#reformintuki - www.oph.fi/reformintuki

Ammatillisen koulutuksen uutiskirje
• tilaa: http://uutiskirje.oph.fi/
• Opetus- ja kulttuuriministeriön ja 

Opetushallituksen yhteinen

http://www.oph.fi/reformintuki
http://uutiskirje.oph.fi/

