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Miksi tyokykypassia tarvitaan?
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Tyoterveyslaitos  joustavuutta ja tiimityotaitoja.

Taman padivan tydmarkkinoilla etsitéaan “hyvia \
tyyppeja”. Ammattitaidon lisaksi vaaditaan

Nykypaivan ihannetyontekija on henkisesti notkea ja
sosiaalisesti taitava, tuottava, vasymaton ja
stressinsietokykyinen moniosaaja.

Suomalainen tyontekijyys 1945 — ZOJy
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"Tulevaisuudessa tydtehtavat tuskin ovat taysin tiukasti sidottuja
ammattiin. Puhutaan enemman ammattisektoreista, joissa
osaamista on yhdistetty eri aloilta. Voisi olla tarvetta sosiaali- ja
terveysalan ihmisille, joilla on osaamista my6s teknologioista,
matkailusta tai kodinhoidosta.”

Kehitysjohtaja Olli Hietanen, Turun yliopisto >
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2 § Ammatillisten tutkintojen
ja ammatillisen koulutuksen tarkoitus

Tassa laissa tarkoitettujen tutkintojen ja koulutuksen tarkoituksena on
kohottaa ja yllapitaa vaeston ammatillista osaamista, antaa mahdollisuus
ammattitaidon osoittamiseen sen hankkimistavasta riippumatta, kehittaa tyo-
ja elinkeinoelamaa ja vastata sen osaamistarpeisiin, edistaa tyollisyytta, antaa
valmiuksia yrittajyyteen ja tyo- ja toimintakyvyn jatkuvaan
yllapitoon seka tukea elinikadista oppimista ja ammatillista kasvua.
Tassa laissa tarkoitetun koulutuksen tarkoituksena on lisaksi edistaa
tutkintojen tai niiden osien suorittamista.

Tdssa laissa tarkoitetun koulutuksen tavoitteena on lisaksi tukea
opiskelijoiden kehitysta hyviksi, tasapainoisiksi ja sivistyneiksi
ihmisiksi ja yhteiskunnan jaseniksi seka antaa opiskelijoille jatko-
opintovalmiuksien, ammatillisen kehittymisen, harrastusten seka
persoonallisuuden monipuolisen kehittamisen kannalta tarpeellisia
tietoja ja taitoja.
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Tyokyvyttomyyselakkeella vuonna 2016 153 000 henkiloa

Mielenterveydelliset syyt (42 %) 64 000 henkiloa
Tuki- ja liikuntaelinten sairaudet (27 %) 41 000 henkiléa

- /

/ Liikkumattomuuden aiheuttamat kustannukset\

valtion sote-kuluista noin 10 %

\ 1 000 € / veronmaksaja / vuosi







Tyokyvyn kokonaisuus haltuun

- Lahiyhteiso
Tyokyky

Tyo

Tydolot
Tyon sisalto ja vaatimukset
Tyoyhteiso ja organisaatio
Esimiestyd ja johtaminen

© TyOkyky on tyGelamassa tarvittava paaoma.

© Tyokykypassin avulla vaikutetaan nuorten henkilokohtaisten
voimavarojen vahvistumiseen jo opintojen aikana.




Tyokykypassin avulla

© Tuetaan ammatillista kasvua ja kehittymista
seka vastataan oman alan tyokykyhaasteisiin

© Motivoidaan ja ohjataan opiskelijaa omaehtoiseen
toiminta- ja tyokyvyn yllapitoon

® Tuetaan opiskelijoiden osallisuutta seka ryhmissa
etta itsenaisina toimijoina




Han tiedostaa omien
valintojensa vaikutuk-
set toiminta- ja tyo-
kykyynsd ja 0saa hakea
tarvittaessa opiskelu-
huollon ja opiskelija-
terveydenhuollon
palveluja.

. Toiminta- ja . . Tyokyky-
E Ammatin .. . .j . : Harrastuneisuus ja )'0_ .
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8 liikunta y vahvistaminen
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Opiskelija tiedostaa Opiskelijaymmdrtad | Opiskelijaymmartdd | Opiskelija ymmartda | Opiskelija osaa
tulevan ammattinsa | liikunnan merkityksen | liikunnan, ravinnon, | harrastusten merkityk- | vahvisiaa ja syven-
tyGkykyhaasteet ja toiminta- ja tydkywylle, | levon, unen, virkistyk- | sen tydkywyn edistami- | taa tydkykyd tuke-
oman toimintansa 0saa tunnistaa oman | sen, inmissuhteiden, | sessd ja 0saa hyddyn- | vaa osaamistaan.
vaikutuksen tykykyyn | alansa fyysiset kuormi- | eldmantapojen jater- | tda harrastuksia tyossa | .. .
) il Mt o . o Hdn osaa hankkia
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@ | Opiskelija osaa kehit- Opiskelija osaa aloit- | konkreettisesti
A - . tee oman alansa kes- I, .
© | taa ryhman tyoturvalli- | Han osaa hakea fietoa Keiset terveyt ja by taa tai jatkaa itselleen | parantavaan
g suutta ja tyGkykyd ty6- | ja tutustua terveyttd, k3 kuormitta{r ot sopivaa harrastusta. | toimintaan ja siir-
E | ymparistossa omien | psyykkistd vireystilaaja | 2. tdd oppimaansa
B : . D tekijdt ja nsaa ottaa ne B e i
&S | tyokdytaniojensd jaksamista edistaviin . . kdytdntdon.
) o tydssddn huomioon.
kautta. likuntamuotoihin.




Ammatin tyokykyvalmiudet

© Pakollinen ammatillinen tutkinnonosa 1 osp

® Valinnainen tutkinnon osa 1 osp
-> Tyoturvallisuus ja ergonomia
(syventava sisalto)
-> Vuorovaikutustaidot, ristiriitojen kasittely
(integroitu aidinkieli, vertaissovittelu)
-> Kiireen hallinta ja epavarmuuden sietaminen
(integroitu psykologia)




Toiminta- ja tyokykya
edistava litkkunta

© Pakollinen tyokyky, liikunta ja terveystieto 1 osp

® Valinnainen tutkinnon osa 1 osp
-> tyokyky, liikunta ja terveystieto




Terveysosaaminen

® Pakollinen tyokyky, liikunta ja terveystieto 1 osp

® Valinnainen tutkinnon osa 1 osp
-> arjen taidot (vuorokausirytmi, hygienia)
-> ravitsemus ja painon hallinta
-> savuttomuus




Harrastuneisuus ja
vhteistyotaidot

Tavoitteen saavuttamiseen
tahtaava toimintaa on esimerkiksi:

© Opiskelijakunta- ja tutortoiminta

% QOppilaitoksen tyoryhmiin kuuluminen

© Kerhotoiminta: osallistuminen ja ohjaus

® SAKU ry:n kilpailutoimintaan osallistuminen
© Projektin tai tapahtuman toteuttaminen

© Oma harrastus, kansalaistoiminta,
vapaaehtoistoimintaan osallistuminen
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Tyokykyvalmiuksien
vahvistaminen

© Tyossaoppimisjakso
© Vapaasti valittava tutkinnon osa
© Omaan alaan liittyva lisakoulutus




Tyokykypassin seuranta
ja todistus

® Suoritetaan ammatillisen peruskoulutuksen aikana
© Ei numeroarvostelua
© Seuranta opiskelijahallintojarjestelmassa

© Primuksen kayttajille tyokykypassin
seurantalomakkeet ja todistuspohja I0ytyvat
opiskelijahallintojarjestelmasta

® Suorittamisesta merkinta tutkintotodistukseen

® Suositellaan myos erillisen todistuksen antamista.
Todistuksen pohja ladattavissa Arjen arkki -sivuilta
www.arjenarkki. fi/tyokykypassi



http://www.arjenarkki.fi/tyokykypassi
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Miten tyokykypassi otetaan kayttoon?
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1. Paatoksenteko ja suunnitelma

© Koulutuksen jarjestajan ylimman johdon paatos passin
kayttoonotosta

© Pedagogisen johdon tekema suunnitelma:
© Sisalloista sopiminen ja opetussuunnitelmatyo
© Opintosuoritusten seurantajarjestelma
© Mahdolliset pilotoinnit
© Henkildston ja tydpaikkaohjaajien koulutukset

© Viestinta henkilostolle ja opiskelijoille: laaditaan
passin kuvaus ja suorittamisen tavat

© Viestinta tyoelamakumppaneille




2. Henkiloston koulutus

© Ydinjoukon perehdytys (mahdolliset pilotit)
% Yleinen tiedotus

© QOrganisaatiolle sopiva tarkennettu sisaltokoulutus
yksikoittain tai alakohtaisesti

© Tyopaikkaohjaajien koulutus ja tyoelamakumppaneille
tyokykypassista tiedottaminen
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Opiskelijoille ja opiskelijan lahipiirille tiedottaminen

Ryhmanohjaajan haastattelussa ohjaus passin
suorittamiseen

Opintojen ohjaus
Terveydenhoitajan ohjaus
Opiskeluhuollon henkiloston ohjaus
TyOpaikkaohjaajan ohjaus

Opiskelijoiden motivoinnissa tyonantajilta tuleva
kannustus passin suorittamiseen on paras porkkana!



4. Seuranta

© Passin osasuoritukset (opintosuoritusten rekisteri)
© Passitodistukset

™ Valtakunnallinen tiedonkeruu TEA-viisarissa
© Vuoden 2016 tietojen mukaan

T tyokykypassi kaytossa kolmasosalla tiedonkeruuseen
osallistuneista

© naista kahdella kolmasosalla tyokykypassi on mukana
opetussuunnitelmissa







www.arjenarkki.fi/tyokykypassi
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[Euroopan unioni
Evrcopan soslaabirahasto

ETUSIVU HYVINVOINTIA TYOKYKYPASSI - MENETELMAPANKKI PALVELUT

Tyokykypassi Hae Eltd sivustetta
Sk search.

‘You are here: Etusivy [ Tydkykypassi

I Tyt') kyky pa 5Si Opiskelijoiden tydkyvyn ja hyvinvoinnin edistaminen

: 2| : I Jaa verkossa
on keskeinen osa ammatillista koulutusta, silla tyokyky

f €M@8& s

on ihmisen térkein paddoma tydeldmasssa,
Tyokykypassin sis3llét perustuvat TySterveyslaitoksen
professori Juhani llmarisen Tyskykytalomalliin,
Tyokykypassiin liittyvills opinnoilla voidaan vaikuttaa

Tydkykypassin tavoitteet ja kuvaus

Kayttdonoton vaiheet

I Uutisarkki

opizkelijoiden henkildkohtaisten voimavarojen
vahvistamizeen jo opintojen aikana. Talls voi olla

Tydkyvyn kokonaisuus T . N
kauaskantoisia vaikutuksia nuorten tyduriin. Tilaa uutiskirje!
Hyvat kaytannot
Tyokykypassin avulla *
Materiaalia E-mail
« motivoidaan ja ohjataan opiskelija omaehtoiseen toiminta- ja tydkywyn vllapitoon ja
Hyvinvointivirtaa terveyden hoitamiseen

tysiturvallisuuden ja ergonomian osalta
« aktivoidaan opiskelijoita osallistumaan ja osallistamaan seka tuetaan vastuullista itsendisesti
ja ryhmassa toimimista Uukiski rjeet
Tydelamaan hakeutuessaan opiskelija voi bydkykypassin suorittamisella osoittaa tyénantajalle

olevansa toiminta- ja tydkyvystaan huolehtiva ammattiosaaja. » Uutisarkki Toukokuu 2015

» Uutisarkki Huhtikuu 2015
Ammattiosagjan tyékykypassi-opast? (voimassa 31.7.2015 saakka)
Ammattiesagjan tyskykypassin kdyttéanoton, opetuksen ja ohjauksen kdsikirjat? (ohjeet
voimaan 1.8.2015 alkaen)
Opiskelijoiden Alpo.fi-tyokykysivustor®

» Uutisarkki Maaliskuu 2015
» Uutisarkki Helmikuu 2015
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« tuetaan ammatillista kasvua ja kehittymiska seka vastataan alan tyokylkyhaaszteisiing esim. g | Tilaa |
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http://www.arjenarkki.fi/tyokykypassi

alpo.fi

MITA TYOKYKYISYYS
TARKOITTAA?

VALITSE TYONKUVASI PERUSTEELLA OPPAASI
TYOKYVYN EDISTAMISEEN

MINTTU ANONYYMI123

i
KOISTINEN

AMMATTI AMMATTI AMMATTI
talonrakentaja farjoilija jarjestelmatukihenkild
TYONKUVA TYONKUVA TYONKUVA

Fyysinen ja kvormittava tyd seisomista voativa tyd istuma- jo nayhopadtetyd

HARRASTUKSET HARRASTUKSET HARRASTUKSET
salifla kéyminen, koiran taidemaalaus, lenkkeily yomatkapybraily

lenkittaminen, penkkivrheilu shoppaily pelikonsoleilla pelaaminen
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http://www.alpo.fi/

Tukea hyvinvoinnin edistamiseen

® sakury.net

® liikkuvaamis.fi

® ammattikuntoon.fi
® smartmoves.fi

® letsmoveit.fi

® asuntolaohjaajat.net

EHYT ry:n Ryhmailmio-koulutus ja Paihdeilmio-oppitunnit
tilattavissa maksuttomana lukuvuoden 2017-2018 ajan:
www.ehyt.fi/toinenaste







